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En route pour la rentrée !
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Agenda

PERMANENCE 
JURIDIQUE

Des consultations juridiques gratuites 
sont assurées par le Barreau de Senlis le 
2e vendredi de chaque mois (sauf juillet 
et août) de 15 h à 17 h en mairie. Un 
avocat vous conseillera sur vos droits 
et vous orientera si nécessaire vers un 
confrère plus spécialisé. Rendez-vous au 
03 44 54 60 29 ou à mairie@lces.fr.

VOS ÉLUS
 — Maire

• Daniel Dray  
(mairie@lces.fr)

 — Adjoints
• Patrick Soler : 1er adjoint en charge 

du cadre de vie 
(patrick.soler@lces.fr)

• Marie-Claire Gibergues : 2e adjointe 
en charge des grands travaux, de 
l'architecture et de l'urbanisme 
(mcg@lces.fr)

• Grégoire Dubourg : 3e adjoint en 
charge de la transition écologique 
(gdu@lces.fr)

• Marion Le Maux : 4e adjointe en 
charge de l'enfance et du conseil 
municipal des jeunes 
(mlm@lces.fr)

• Dominique Facundo : 5e adjoint en 
charge du commerce, de l'emploi et 
de la communication 
(dfa@lces.fr)

• Myriam Bois : 6e adjointe en charge 
de la vie associative, des festivités 
et de l'action sociale 
(myriam.bois@lces.fr)

 — Délégués
• Jean Epalle : délégué en charge du 

patrimoine urbain et des finances 
(jean-luc.epalle@lces.fr)

• Dominique Hérent : délégué en 
charge de la sécurité 
(dominique.herent@lces.fr)

• Etienne Briche : délégué en charge 
de l'entretien des espaces verts 
(etienne.briche@lces.fr)

• Didier Simonnet : délégué en 
charge du suivi des permis de 
construire et du cimetière 
(didier.simonnet@lces.fr)

 — Conseillers
• Catherine Laurent

• Laurence Moreau Hennion

• Christine Letermelier

• Ombéline Roland
• Jean-Luc Decaudin

• Caroline Bricout

• Laure Kiélus

• Stéphane Grosslerner

• Véronique Soqueiro

• Patrick Chanemouga

• Nathalie Lemaire-Colé

• François Bourdelat

C’EST LA VIE
 —  Naissances

26/07/2022 : BENKEMOUN Salomé

C’EST L’AMOUR
 —  Mariages

23/07/2022 : LOULHA Lionel et EL 
YOUSSOUFI Amel

vendredi 11 novembre 2022 
Célébration de la fin de la 
Première Guerre Mondiale - 
Rassemblement à la Roseraie à 
10h45 suivi du dépôt de gerbes 
au monument aux morts puis 
allocution du maire à la salle 
Fernand Halphen avec vin 
d’honneur  
 
jeudi 17 novembre 2022 
Les problèmes informatiques 
c’est fini ! Le camion informa’truck 
est sur notre commune pour vous 
aider informatiquement - Place de 
la Glorie 
 
samedi 19 et dimanche 20 
novembre 2022 
Salon des arts «nous sommes 
tous des artistes» 
Page 16 
 
vendredi 25 novembre 2022 
Rassemblement parents/enfants 
pour un défilé aux lampions 
jusqu’au parc de la Mairie et coup 
d’envoi des illuminations du parc 
Page 14 
 
mardi 29 novembre 2022 
Passage de la balayeuse dans les 
rues de la commune - Merci de 
libérer les voies et caniveaux 
 
 
 

samedi 3 décembre 2022 
Repas dansant de nos aînés 
Page 16 
 
vendredi 9 décembre 2022 
Journée portes ouvertes du 
Collège du Servois  
 
samedi 10 décembre 2022 
Noël des enfants 
Page 14 
 
Jeudi 15 décembre 2022 
Bus pour l’emploi 
Page 26 
 
Jeudi 29 décembre 2022 
Passage de la balayeuse dans les 
rues de la commune - Merci de 
libérer les voies et caniveaux 
 
dimanche 15 janvier 2022 
Vœux du maire et galette des rois 
Page 16

samedi 8 octobre 2022 
Spectacle du Théâtre de Verneuil

Page 15
 
dimanche 9 octobre 
Octobre rose 
Page 15

jeudi 13 octobre 2022 
Forum de l’emploi  
Page 25 

mardi 18 octobre 2022 
Bus pour l’emploi  
Page 26 
 
jeudi 20 octobre 2022 
Passage de la balayeuse dans les 
rues de la commune - Merci de 
libérer les voies et caniveaux 
 
samedi 22 octobre 2022 
Les mots en l’Aire 
Page 24 
 
samedi 05 et dimanche 06 
novembre 2022 
Salon de l’artisanat et de la 
gastronomie 
Page 16 
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Nouveau dans la 
commune

MASSAGE BIEN-ÊTRE

RÉGIME DE PRIORITÉ MODIFIÉ
En venant de Plailly, le régime de priorité a été modifié.
Un STOP a été installé au niveau de la nouvelle caserne de pompiers.

À cet endroit, de nombreux habitants, de tout âge, des cavaliers et leurs chevaux traversent pour se rendre les 
uns dans le parc de la mairie et d’autres en forêt pour une promenade. 
La vitesse en entrée de La Chapelle-en-Serval est limitée à 50 km/h et malgré le rappel du radar pédagogique, 
des véhicules entrent régulièrement dans notre commune à plus de 90 km/h. La vitesse la plus excessive 
a été relevée à 116 km/h.
Depuis la mise en place de ce stop, la vitesse moyenne a été relevé à 41 km/h.

Informations diverses

Je m’appelle Sandra Negrin, je suis praticienne certifiée en 
massage bien-être et j’ai créé Linoé. Je suis nouvellement installée 
depuis le mois de mai au centre d’affaires «Le Clos du Chêne au 
Loup» à la Chapelle-en-Serval.
Ma mission est d’accompagner les personnes qui vivent une 
surcharge mentale à apaiser leur stress et émotions afin de 
retrouver un quotidien plus serein.
Également praticienne certifiée à la Technique MEBP® : Massage 
pour Enfants à Besoins Particuliers (Autisme, TDAH, anxiété), 
j’accompagne par le massage les enfants à besoins particuliers 
dans la gestion, entre autre, de leur anxiété au quotidien.

Vous pouvez me joindre au 07 86 15 19 11.

RACCOURCI VERS NOTRE SITE WEB
Si vous désirez ajouter le site de la mairie sur l’écran d’accueil de votre mobile : 

1.   Saisissez «lces.fr» dans votre navigateur, ou scannez le QR code ci-contre.

2.   En fonction de votre téléphone :

   - Sur IPhone : touchez le menu de partage (un carré avec une flèche vers le haut), 
puis cliquez «Sur l’écran d’accueil».

   - Sur Android : touchez le menu avec trois points verticaux, puis cliquez sur 
«Ajouter à l’écran d’accueil».

3.   Suivez les instructions à l’écran.

ATTENTION AU DÉMARCHAGE TÉLÉPHONIQUE
Nous sommes sans cesse dérangés par ce nouveau mode de ventes : appel téléphonique, messages, 
courriels…

Un récent sondage montre que les démarches téléphoniques sont « agaçantes » pour ne pas dire plus, 
et peuvent aller jusqu’à 15 appels par jour, souvent à des heures indues.
Comment réagir ? Ne plus répondre du tout pourrait poser des problèmes de sécurité, notamment pour nos 
aînés isolés, qui ne répondrait plus aux appels importants.

Comment ça marche ?
1-   Il faut s’inscrire gratuitement sur la liste contre le démarchage téléphonique sur le site bloctel.gouv.fr
2-   Vous recevrez une confirmation d’inscription sous 48 heures par courriel.
3-   Il restera à cliquer sur le lien reçu dans le courriel afin de valider votre inscription
4-   Les numéros de téléphone sont immédiatement inscrits sur la liste Bloctel. 30 jours plus tard, vos   
numéros ne sont plus appelés par les professionnels respectant la loi.

Attention aussi au démarchage : avant de vous engager avec des sociétés de démarchage, n’hésitez pas à en 
parler autour de vous et surtout, restez vigilants.
La mairie ne donne jamais son accord pour un démarchage téléphonique et quant au démarchage à domicile, 
le démarcheur doit pouvoir prouver physiquement qu’il est en possession d’une autorisation de la mairie. 
Cela n’engage en rien la mairie sur la qualité et le sérieux du prestataire.
Une proposition de texte de loi a été déposée par le Sénat pour que les règles du démarchage soient 
beaucoup plus strictes.

Un raccourci avec le logo de la commune s’ajoutera à votre écran d’’accueil 
et il sera plus facile pour vous d’y accéder avec un simple «clic».

Le dispositif d’opposition Bloctel 

mis en place par la loi Hamon en 2014 est une bonne aide.
Bloctel est un service d’opposition au démarchage téléphonique 100% gratuit.

La raison est double :
-   Assurer la sortie des interventions en toute sécurité.
-   Faire réduire la vitesse des automobilistes.
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EXTINCTION DE L’ÉCLAIRAGE PUBLIC
Après un an d’expérimentation sur de nombreux quartiers de la commune,  nous avons décidé 
d’étendre l’extinction de l’éclairage public à l’ensemble de la commune depuis le 18 juillet 2022 de 
23h30 à 5h30. Par sécurité, le rond-point de la mairie restera éclairé. Pour des raisons techniques, 
le secteur de la Cité Halphen reste allumé pour le moment et sera éteint avant la fin octobre 2022.

##1. Limiter la consommation d’énergie
- pour réduire les émissions de gaz à effet de serre
- pour préserver les ressources naturelles et diminuer la dépendance aux sources d’énergie 
importées (pétrole, uranium, gaz, etc.)

##2. Protéger la biodiversité
Un environnement nocturne est essentiel pour toutes les espèces, notamment parce qu’il contribue 
à leur bon fonctionnement physiologique et à leur rythme biologique. Éclairer la nuit a donc un effet 
néfaste sur la faune et la flore. Le développement des éclairages publics participe à la destruction et 
à la perturbation du cycle de reproduction de certaines espèces nocturnes tout en les rendant plus 
vulnérables face à leurs prédateurs.

##3. Garantir une meilleure qualité de nuit et protéger la santé humaine
L’alternance jour-nuit est essentielle aussi pour l’homme. L’être humain est un animal diurne, qui a un 
rythme biologique bien défini : pour une grande majorité d’entre nous, actif le jour et se reposant la 
nuit. Pour préserver une  bonne santé, ce rythme doit être respecté. Il faut donc prévenir les lumières 
intrusives la nuit.

##4. Préserver le ciel nocturne
La pollution lumineuse pose problème aux amateurs du ciel étoilé qui souhaitent s’adonner à leur 
passion : l’observation du ciel étoilé. Aujourd’hui, il est devenu très difficile de pouvoir observer un 
ciel étoilé, préservé de toute pollution lumineuse. Nos ancêtres pouvaient admirer la voie lactée et 
les 8 000 étoiles visibles à l’œil nu dans notre hémisphère. Nous pourrions retrouver ce plaisir avec 
la participation des  communes environnantes qui adoptent les mêmes résolutions. Nous ne 
doutons pas que bon nombre d’autres communes vont nous rejoindre.

##5. Respecter la loi
La pollution lumineuse est prise en compte aux yeux de la loi (Grenelle II). Des dispositions 
législatives et réglementaires ont été promulguées pour limiter les nuisances lumineuses et leurs 
effets. « Les émissions de lumière artificielle de nature à présenter des dangers ou causer un trouble 
excessif aux personnes, à la faune, à la flore ou aux écosystèmes, entraînant un gaspillage 
énergétique ou empêchant l’observation du ciel nocturne feront l’objet des mesures de prévention, 
de suppression ou de limitation ».

##6. Réaliser des économies budgétaires
11,2% est la part de l’éclairage dans les dépenses à caractère général de notre commune, dont plus 
de 39% pour l’éclairage public. 

Dans le contexte financier actuel contraint, la question de l’extinction nocturne de l’éclairage 
public devient fondamental. Celle-ci représente un fort gisement d’économies financières simples 
à mettre en place. 
 

#Pourquoi éteindre l’éclairage une partie de la nuit ?

En comparant le premier semestre 2021 au premier semestre 2022, nous constatons une baisse de 
la consommation de l’éclairage public de plus de 39% en passant de 135600 kw/h en 2021 à 78 000 
en 2022. Financièrement, si nous n’avions pas coupé certains réverbères de 23h30 à 5h30 
l’augmentation aurait été pour les six  premiers mois de l’année de plus de 12 000 euros soit plus 
77,2% et ceci sans compter le montant de l’entretien des lampes et réverbères qui devrait être divisé 
par deux.

L’éclairage public n’a aucune incidence sur la baisse de la criminalité et de la violence. 80 % des vols 
et agressions ont lieu en plein jour. Le constat à ce jour montre que la délinquance n’a ni augmenté, 
ni diminué en un an, et notre commune à confirmé cette règle.
Enfin, d’après les sondages, 86 % des Français se disent prêts à accepter d’éteindre l’éclairage 
public inutile en milieu de nuit.

Il est important dès maintenant de s’attaquer aux économies à faire sur les bâtiments publics. 
Associations, écoles, mairie doivent devenir exemplaires. Une note précise vient d’être faite pour 
chacun. 
Pour information, vous trouverez ci-dessous la répartition des consommations de 2021 dont le 
montant total avoisinait les 90 000 euros.  
Les communes, à ce jour ne profitent pas de bouclier fiscal et pourraient voir les montants exploser 
en 2023.

 

La décision a été prise pour cette année de ne pas annuler les illuminations de Noël. Toutes nos illuminations 
sont en leds et s’éteignent en même temps que nos réverbères.

Nous étudions aussi la possibilité d’éteindre dans certains secteurs un réverbère sur deux ou sur trois. Nous 
passerons certainement par une période d’essai.

Pour les secteurs dont l’éclairage public est éteint une partie de la nuit, les horaires d’allumage sont :
 - du coucher du soleil jusqu’à 23h30
 - de 5h30 au lever du soleil

Ces horaires vous conviennent-ils ou faut-il les modifier ?

En 2021, nous nous étions inspirés des résultats d’un sondage pour les horaires d’extinction de l’éclairage. 
Vu le contexte, nous désirons vous reposer la question à travers un second sondage. 

D’après vous, quels seraient les horaires idéaux pour le confort des habitants, tout en faisant des économies 
d’électricité ? 
Indiquez vos souhaits dans ce questionnaire : https://forms.gle/qU6pPREusGPDjWYV7

Vous pouvez y accéder directement en fashant ce QR code :

Bon à savoir
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HISTOIRE DE LA SOCIÉTÉ D’EXPLOITATION MÉCANIQUE 
DU BOIS (SEMB) ET DE LA FAMILLE BONN-CLERET

Monsieur Robert, François Bonn-Cleret a perdu ses parents pendant la guerre 39/45, et a été adopté à 14 ans 
par sa tante et son époux Jacques Cleret. Ce dernier, artisan menuisier, travaille à Paris dans un local devenu 
trop petit.  En 1956, il rencontre un artisan, installé dans un petit bâtiment du nom de Société d’Exploitation 
Mécanique du Bois (SEMB), à l’entrée de La Chapelle-en-Serval. 

Le village compte à cette époque environ 900 habitants. À l’après-guerre, les demandes sont nombreuses 
pour la reconstruction du pays.. Avec l’appui de la municipalité, de nouveaux bâtiments sont construits, du 
personnel est embauché et toutes et tous viennent vivre  dans notre commune. Des investissements sont 
faits pour la fabrication de meubles en série. 

Robert, après des études à l’école Boulle, effectue son service militaire pendant 3 ans et demi. Il intègre la 
société pour l’élaboration de meubles contemporains et devient par la suite directeur commercial. Il négocie 
avec les plus grandes centrales d’achat de meubles. SEMB emploie près de 1000 personnes et devient 
troisième usine française de fabrication de meubles. 

En 1974, survient la première crise économique. La société maintient le cap avec difficulté et s’associe avec 
la société Goldman qui fabrique à Crépy-en-Valois des meubles de bureaux. Un bâtiment important est alors 
construit dans notre commune, répondant ainsi au souhait du fondateur de l’entreprise. SG Meubles est né 
et couvre toute la France de ses produits. 

Après s’être retiré dans le sud de la France pendant quelques années, Jacques Cleret meurt en 1981, suivi 
deux ans plus tard par son épouse. 

Au cours de ce début des années 80, la plus grande centrale d’achat de meubles est en cessation de 
paiement. C’est le principal client des trois premières usines françaises. SG Meubles est obligé de déposer 
le bilan. Après de vives discussions avec les syndics et l’aide d’un avocat conseil, un délai d’exploitation est 
accordé et un administrateur est nommé. L’usine ne se redresse pas malgré une grève déclenchée pour le 
maintien de la production.  Les fournisseurs réclament leur règlement . L’usine est contrainte de fermer son 
activité et les employés sont licenciés. 

Afin de changer la destination des locaux, des négociations avec les administrations, la municipalité, sont 
engagées pour créer des « magasins d’usine ». L’autorisation accordée et Usine Market est la première à 
ouvrir un magasin de déstockage d’usines. Elle rencontre un accueil très favorable auprès des acheteurs. 
D’autres magasins, des entrepôts viendront s’installer dans la commune. Robert Bonn-Cleret poursuit la ges-
tion de l’entreprise avec sa fidèle collaboratrice Françoise Gire.

Il était malade depuis quelques années, (dont la maladie de Parkinson) et décède à près de 86 ans le 26 juin 
2022 d’un étouffement suivi d’un arrêt cardiaque.

Merci M. Robert, François Bonn-Cleret.

RAPPEL ENTRETIEN TROTTOIR
Les trottoirs devant chez vous et jusqu’au caniveau relèvent de votre responsabilité, été comme hiver. 
Neige, verglas, entretien des végétaux, herbes folles : il vous incombe d’entretenir cet espace afin d’éviter les 
éventuelles chutes des piétons, et aussi embellir votre habitation.

Il est nécessaire de réaliser différents types d’entretien :
- Le désherbage (arrachage ou binage), le balayage des feuilles et autres détritus
- Le nettoyage de la neige et du verglas, la prévention des accidents avec mise en place de sel, de sable
- L’élagage des haies en bordure de voie publique

Voici deux illustrations tirées de notre commune :

CHAMPIONNE DE FRANCE D’ÉQUITATION
Nous sommes très fiers d’avoir une capelloise championne de France 
d’Équitation «Club 2 - Excellence» !

Tiffaine WILLEMIN, affiliée au Club de Senlis Équitation, a, en effet, 
remporté le championnat de France jeune sénior après 4 jours d’intense 
compétition pendant la semaine du 23 au 30 juillet à la Motte-Beuvron 
en Sologne. Quelques chiffres qui montrent l’ampleur de l’exploit : 
15 ans de pratique assidue, 15 concours de qualification sur l’année et 
65 concurrents dans l’épreuve qui lui ont permis de décrocher le titre.
Un grand bravo et d’immenses félicitations de l’ensemble des élus de la 
Chapelle-en-Serval à Tiffaine !
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Conseils municipaux

Le conseil municipal :

- Procède au remplacement de M. Grosslerner pour siéger au sein du SIVOM. Mme Marion LE MAUX à 
été élue titulaire et Mme Myriam BOIS suppléante.
- Crée, à compter du 1er juillet 2022, 3 emplois non permanents sur le grade d’adjoint d’animation 
territorial à temps complet pour effectuer les missions d’animateurs au centre de loisirs sur les mois de juillet 
et août 2022.
- Permet de recruter des vacataires pour répondre aux besoins ponctuels de la commune, sur la base 
d’un taux horaire d’un montant brut de 13€.
- Approuve la modification du tableau des effectifs à compter du 1er juin 2022 avec la création de 2 
nouveaux emplois permanents à temps complet d’adjoint d’animation territorial et d’un nouvel emploi 
permanent à temps complet d’adjoint technique territorial. 
- Approuve la création du service d’objets trouvés auprès du service de police municipale de la 
commune par arrêté municipal afin de réglementer le dépôt des objets trouvés ainsi que les délais de 
conservation.
- Approuve la prolongation de la durée de validité du contrat de délégation de service public conclu 
avec la société Garage du Golf de 3,5 mois, du 11 juin 2022 au 30 septembre 2022.
- Approuve l’octroi des subventions aux associations, sous réserve qu’elles produisent toute pièce 
justificative demandée comme suit : 

- Approuve le règlement du service enfance de la commune compte tenu de l’entrée en 
fonctionnement du nouveau service numérique aux usagers et le rend applicable au 1er juin 2022 en lieu et 
place de tout autre règlement précédent.
- Fixe le tarif de la redevance du loyer du logement communal rue des Dimerons à 800€ à compter du 
1er septembre 2022 ; logement qui ne sera plus considéré comme un logement d’urgence.

30 mai 2022 Le conseil municipal :

-  Est informé de la revalorisation de la redevance annuelle pour le stationnement de taxis à 400 €.
-  Est informé de la revalorisation du tarif d’occupation privative et régulière du domaine public à 
hauteur de 6,5 € le m² par an.
-  Est informé de virement de crédits budgétaires à partir des dépenses imprévues pour alimenter les 
sections de dépenses destinées aux programmes de réhabilitation thermique et mise aux normes PMR du 
gymnase et de l’hôtel de ville.
-  Décide de la création d’une seconde autorisation de stationnement pour taxi.
-  Décide d’adopter la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable de la M57, pour le 
Budget principal de la commune à compter du 1er janvier 2023.
-  Décide d’approuver la programmation de travaux de réfection de l’éclairage public en 2023 via le 
Syndicat d’Electricité de l’Oise pour le renouvellement de 2 armoires de commandes et 138 candélabres 
rattachés, boulevard de la Riolette et rue des Framboises pour un coup estimé à 133 735€ HT.
-  Décide d’approuver la prolongation de la durée de validité du contrat de délégation de service public 
conclu avec la société Garage du Golf de 3 mois, du 1 er octobre au 31 décembre 2022.
-  Approuve un programme de plantations d’arbres aux abords de l’église la Trinité pour 3 340 € HT et 
approuve le bénéfice d’une aide financière de la part du PNR Oise Pays de France à hauteur de 2 672 € (80%).
-  Approuve le remboursement de frais à hauteur de 618.94 € au profit de Mme ROUSSEAU, 
psychologue installée dans le local vendu par la commune en décembre 2021 LAVOCAT pour les frais 
exposés pour la remise en état du chauffage.
-  Attribue une subvention de fonctionnement au titre de l’année 2022 à l’association des loisirs créatifs 
à hauteur de 180 €.
-  Approuve la création d’un tarif de location de la maison médicale, à la journée, pour des praticiens 
médicaux ou paramédicaux, à hauteur de 6.30 € le m² par mois pour le loyer et 1.96 € le m² par mois pour les 
charges locatives.
-  Désigne Messieurs SOLER et EPALLE comme nouveaux représentants de la commune auprès de 
l’Association Départementale des Territoires de l’Oise (ADTO).
-  Approuve la modification du tableau des effectifs municipaux par la création d’un emploi non 
permanent d’agent administratif pour faire face au surcroit temporaire d’activités et la transformation de 
trois emplois permanents compte tenu de départ en retraire, mutation ou disponibilité.
-  Approuve la modification proposée des statuts du syndicat intercommunal pour la construction et la 
gestion des parkings d’Orry-la-Ville (SICGPOV).
-  Approuve la modification proposée des statuts du syndicat mixte pour la collecte et le traitement des 
eaux usées des bassins de la Thève et de l’Ysieux (SICTEUB).
-  Approuve la désignation de Dominique HERENT comme correspondant incendie et secours auprès 
de la Préfecture de l’Oise au nom de la commune.
-  Approuve le remboursement de frais avancés par Monsieur le Maire, en qualité de représentant légal 
de la commune, à hauteur de 135 € au titre du paiement d’une contravention pour excès de vitesse commise 
par un employé municipal avec un véhicule utilitaire.

15 septembre 2022



L
E

S 
N

O
U

V
E

L
L

E
S 

E
N

 S
E

R
V

A
L

 #
31

L
E

S 
N

O
U

V
E

L
L

E
S 

E
N

 S
E

R
V

A
L

 #
31

1312

Urbanisme

Travaux

Création de places de parking dépose minute à l’école du Bois de Chêne.

Création de jardinières et 
mise en place d’Oliviers 

devant l’Église.
Après un retard dû à la conjoncture 
mondiale, l’aménagement de notre 
cimetière a enfin pu reprendre son 
cours avec la mise en place de 
nouvelles caves urnes ainsi que 
l’installation de la stèle pour le 
jardin du souvenir. Reste à réaliser 
et installer les plaques au nom des 
défunts. Un nouveau chiffrage a été 
demandé à la société BOURSON 
pour un nouveau lot de caves urnes.

Cimetière

Remise en peinture des lices 
du Bois de Chêne ainsi que 
du parc à vélo du gymnase.

Traçage d’une place handicapée rue des 
Chanterelles et création et installation d’une 
rampe PMR à l’entrée de l’école des Dimerons 
et mise en place d’une poignée PMR dans les 
toilettes.

Traçage École du Bois de Chêne

Devanture de l’Église

Peinture

Salles de classe

Remise en peinture des 
quatres salles de classe de 

l’école des Dimerons.

Personne à Mobilité Réduite

POINT D’AVANCEMENT DE LA RÉVISION
DU PLAN LOCAL D’URBANISME

Après l’approbation du projet en juin 2021, le recueil obligatoire de l’avis de 40 personnes publiques
associées au 2 ème semestre 2021 (Préfecture, Direction Départementale des Territoires, Service
Départemental d’Architecture et du Patrimoine, Mission Régionale d’Autorité Environnementale,
Département de l’Oise, Région Hauts de France, Commission Départementale de Protection des
espaces naturels, Agricoles et Forestiers, Parc Naturel Régional, Communauté de Communes,
communes alentours…) et la réalisation d’études complémentaires rendues obligatoires sur les
enjeux de faune et flore début 2022, l’enquête publique pour la révision du Plan local d’urbanisme a
pu être réalisée entre le 10 juin et 11 juillet 2022. Plusieurs moyens ont été mis à votre disposition
pour vous exprimer sur ce futur document juridique qui définira les conditions d’utilisation des sols
et le projet d’aménagement du territoire.

Rue des Framboises

Mise en place de potelets 
en bordure de forêt

Trottoir rue de Paris

Route de Plailly

Revêtement de la route de Plailly 
effectué par le Département de l’Oise.

Réfection du trottoir devant 
les restaurants.
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Festivités
LES FESTIVITÉS DES ENFANTS ARRIVENT !

NOËL DE LA MATERNELLE ET DU COURS PRÉPARATOIRE
Les enfants seront reçus le samedi 10 décembre 2022 à 9h30 à la salle des fêtes pour un spectacle suivi 
d’une collation. À cette occasion, un jouet leur sera offert par le père Noël.

NOËL DU CE1 AU CM2
La boum de Noël aura lieu le samedi 10 décembre 2022 de 14h à 17h à la salle des fêtes.

NOËL DES COLLÉGIENS
La discothèque ouvrira ses portes le samedi 10 décembre 2022 de 20h à 23h à la salle des fêtes.

Toutes les invitations vous seront adressées avec de plus amples informations.

Les parents dont les enfants ne sont pas inscrits dans les écoles de la maternelle, de l’élémentaire, et du 
collège de La Chapelle-en-Serval, devront venir inscrire leurs enfants pour qu’ils puissent assister aux 
festivités de Noël. 
Soit en vous rendant en mairie, soit par mail mairie@lces.fr, ou par téléphone au 03 64 22 02 53.

LES ILLUMINATIONS

Dès que les enfants de l’école du Bois de Chênes auront rejoint 
ceux de l’école des Dimerons, le défilé aux lampions commencera. 

Nous invitons les parents à nous accompagner dans cette marche qui 
traversera notre village pour se rendre au parc de la mairie, où M Le Maire nous 
attendra. 
Un petit discours, le décompte, et les lumières vont illuminer le parc avec un nouveau 
décor !

Après cet instant magique, enfants et parents se verront offrir une boisson 
accompagnée d’une farandole de gâteaux sucrés/salés.
Nous vous rappelons que toutes les ampoules des illuminations sont en LED, 
et qu’elles seront éteintes aux mêmes horaires que les candélabres.

Vendredi 25 novembre 2022 : top départ des illuminations de la commune à 17h30 !

FÊTE COMMUNALE
Après 2 ans d’absence, les forains étaient présents sur la place de la Glorie ! Auto-tamponneuse, pêche aux 
canards et manèges ont fait la joie des petits et des grands. 
Le samedi soir, le Comité Des Fêtes a organisé la restauration accompagnée d’un spectacle de Stan Bennett, 
chanteur imitateur. Puis un DJ a pris place sur ses platines pour faire danser jusqu’à 1h du matin les accros 
de la piste. Le lundi, la municipalité a offert, comme à son habitude, des places de manège aux enfants de la 
maternelle et du primaire.

La Chapelle-en-Serval et ses associations 
soutiennent le dépistage du cancer du sein.

 
Vous souhaitez participer 
à cet élan de générosité ? 

Le dimanche 9 octobre 2022, de 14h à 18h, 
venez partager les défis des associations 

contre quelques euros reversés pour cette 
cause.

Elles vous attendent nombreux.

La 2ème partie de l’après-midi 
va vous surprendre, 

les associations devraient 
s’échanger leurs sports… 



L
E

S 
N

O
U

V
E

L
L

E
S 

E
N

 S
E

R
V

A
L

 #
31

L
E

S 
N

O
U

V
E

L
L

E
S 

E
N

 S
E

R
V

A
L

 #
31

1716

REPAS DES AÎNÉS

VŒUX DU MAIRE

Le samedi 3 décembre 2022, la municipalité offrira 
le traditionnel repas de Noël pour nos aînés.

Comme l’année précédente vous aurez le choix : 
un repas dansant ou un colis. 

Dès aujourd’hui nous invitons les aînés qui 
auront 65 ans avant le 31 décembre 2022 à venir 

s’inscrire par téléphone au 03 44 54 60 29 ou 
par mail : mairie@lces.fr.

Les invitations vous seront 
envoyées courant novembre.

Le dimanche 15 janvier 2023 à 16h, M le Maire et 
les élus vous invitent à la traditionelle cérémonie 
des vœux du Maire suivi d’une galette des rois suivi 
d’un verre de l’amitié à la salle Fernand Halphen.

Le samedi 19 et le dimanche 20 novembre 2022 
aura lieu le 1er salon des Arts .

« Nous sommes tous des artistes »

Ce salon est ouvert à tous les artistes, 
solo, ou en association.

La peinture, la sculpture et la photographie 
seront à l’honneur.

La feuille d’inscription est sur le site de 
La Chapelle-en-Serval et d’Orry-la-Ville, 

ou à votre disposition dans les deux mairies.

Samedi 05 novembre de 14h à 19h 
et dimanche 06 novembre de 10h à 18h, 

venez découvrir 
au salon de l’artisanat & de la gastronomie, 

des produits faits-maison.

Venez nombreux , 
les encourager dans leur passion.

Associations
ASSOCIATION DES COMMERÇANTS

Avec «Les lunettes de Sandrine» et l’Agence Immobilière ACFI, nous créons une association des 
commerçants de La Chapelle-en-Serval afin de dynamiser et d’embellir les commerces de notre village. 

Avec les commerçants qui le souhaitent, nous organisons des opérations commerciales, des animations 
pour rendre la vie de notre commune encore plus agréable.
Nous allons profiter de la fête d’halloween pour démarrer, avec l’élection de la vitrine la mieux décorée.
La liste des commerçants partenaires de l’association, sera transmise dans le prochain numéro 
«Les Nouvelles en Serval». Vous pouvez également nous suivre sur notre site Facebook ACFI. Nous vous 
souhaitons une excellente rentrée. L’équipe ACFI   03 44 57 70 24  

FIT GYM
Le samedi 11 juin 2022 était organisé l’événement de fin de saison 2021-2022 : ZUMBA PARTY avec la 
participation active d’adhérents et de leurs familles. Un très bon moment dansant en partageant un pot de 
fin d’année.
Nous avons réuni différents adhérents (HIIT, Yoga, Pilates, Combat, Cardio, Zumba, Circuit training, Cuisses 
abdos fessiers, Musculation, Fit Ball, Postural Ball, Full Body, randonnées, bien-être massage etc.)
Un grand merci à la municipalité sur qui nous avons toujours pu compter pour que notre association puisse 
continuer à maintenir les habitants de la commune et alentours en bonne forme physique.
Nous allons continuer à dispenser dans la saison 2022-2023 nos cours habituels à La Chapelle-en-Serval et 
dans les communes alentour pour donner une option de santé et bien-être à leur population. 
Notre prochain événement aura lieu le 17 et 18 mars 2023 : la zumba party sur le thème saint Patrick.

I-MUSIC
Au soir du 18 juin, la salle des fêtes a ouvert ses portes à l’association I-Music. Après 2 jours d’installation, 
la salle était parée d’un décor et d’un jeu de lumières de professionnel.
Les élèves, sous les yeux de leurs professeurs, ont montré ce qu’ils avaient appris dans l’année. 
Des instruments et du chant, le tout dans une ambiance de folie. Plus de quatre heures de spectacle.

On espère vous comptez nombreux parmi nous.
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«PLANÈTE SMOOTHIE» LE BIO AU SERVICE 
DE L’INCLUSION PROFESSIONNELLE

L’idée forte de ce projet est de créer un cercle vertueux ou tous les dispositifs d’inclusion et de 
développement durable s’unissent pour atteindre les objectifs suivants :
 - Promouvoir l’économie circulaire et lutter contre le gaspillage alimentaire
 - Lutter contre le décrochage scolaire et la précarité
 - Favoriser l’inclusion numérique et l’entreprenariat 

FESTIVAL ROCKABILLY
Le rock des années 50, tant attendu par les Capellois et nos voisins depuis trois ans a fait son grand retour 
les 25 et 26 juin 2022 !
Malgré la pluie du samedi, les fans étaient au rendez-vous. 
Le soir, dans la salle Fernand Halphen, le festival rock a battu son plein.  Les rockeurs ont fait trembler les 
murs.
Le dimanche, le soleil a fait son apparition et a permis de mieux admirer les véhicules et motos en tous 
genres exposés dans le parc de la mairie. 
Le charme des années 50 était de retour également avec l’élection de Miss Bonnie Blue Boys.

Retrouvez-les dans diverses manifestations sur notre commune pour déguster de 
délicieux smoothies vitaminés et des jus d’orange pressés bio !

Fondateur de cette association, Omar, habitant de notre 
commune, nous fait découvrir sa gamme de smoothie.

« PLANÈTE SMOOTHIE » vise à favoriser le développement de 
l’autonomie ainsi que l’accès à l’insertion professionnelle et à la 
formation auprès des jeunes en situation de décrochage scolaire.

Elle vise également à rechercher l’implication des jeunes et des 
familles afin de susciter des vocations et surtout l’envie 
d’entreprendre.

Dans le cadre de la lutte contre le gaspillage alimentaire, les 
produits seront issus principalement des circuits courts, de 
l’agriculture locale.

Messieurs de l’association Bonnie Blue Boys, 
vos fans vous attendent avec impatience en 2024 !!!

LA PETITE VADROUILLE
4 soirées de spectacle ont été données par l’association de La Petite Vadrouille. 
 « La littérature pour les nuls », comédie loufoque merveilleusement bien interprétée.
 « Pitié…pas Shakespeare ! », les lycéens nous ont montrés que jouer du Shakespeare à notre époque 
était possible et pas ringard.
 « Mariage et commérages », Venise ville des amoureux dit-on, une belle pièce sur la rumeur, les 
commérages, la vie quoi !
 « Les pires ruptures de toute l’histoire. ». Quelques heures avant le bal traditionnel de fin d’année, son 
petit ami lui annonce la rupture. Cette dernière pièce jouée par les adultes nous conte les pires ruptures de 
l’histoire. La machine à remonter le temps amoureux, quel délice.
L’écriture et la mise en scène par Céline Devalan.

. LOISIRS CAPELLOIS 2000
Spectacle de fin d’année haut en couleurs comme tous les ans. Des plus petits aux plus grands, ils se sont 
tous exprimés sur la scène du gymnase sur des chorégraphies créées par Valérie, ancienne danseuse 
professionnelle et diplômée de danse. 

FORUM DES ASSOCIATIONS
Le samedi 3 septembre de 10h à 17h a eu lieu à la salle polyvalente, et au Centre Culturel d’Orry-la-Ville le 
forum des associations de nos deux communes. 50 associations d’activités différentes étaient présentes.
Dans une ambiance conviviale, vous avez eu l’opportunité de découvrir et/ou de vous inscrire à vos passions. 
Tournois, championnats, compétitions, et spectacles de fin d’année, encore de belles choses s’annoncent 
pour la saison 2022/2023.

1ER RALLYE AUTO-PROMENADE
Samedi 10 septembre 2022, le Comité des Fêtes de La Chapelle-en-Serval a enfin réalisé un rêve : organiser 
un rallye. Cela a été réalisable grâce à Rachel, gérante de la société «BLOQUE LA DATE» et organisatrice de 
ce rallye. 
20 voitures et 80 personnes ont sillonné nos routes. Plailly, Ermenonville, le parc Jean-Jacques Rousseau, 
Fontaine-Chaalis, l’Abbaye, Montlognon. Sur un circuit de 40 kilomètres, les participants devaient résoudre 
des énigmes sur l’histoire, la gastronomie et aussi relever de nombreux défis.
En attendant la remise des prix, un apéritif a été offert.  Le groupe «THE BLADMEN’S» a animé la soirée avec 
des morceaux rock des années 60/70.

1er prix : un brunch pour 2 au Mont Royal remporté par une équipe féminine « Les Copines »
2ème prix : une cafetière Senseo pour l’équipe les Turfs
3ème prix : 2 enceintes Bluetooth pour l’équipe La Mif . 
Un grand merci à tous.

Nous remercions tous les élèves ainsi que Céline, de nous avoir fait passer d’agréables soirées.

Merci aux parents d’avoir confectionné toutes sortes de gâteaux sucrés, salés.
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Jeunesse

Toute l’équipe d’animation remercie les parents pour leur participation et leur confiance 
durant ces deux mois d’été et souhaite une bonne rentrée 2022-2023 à tous les enfants !

CENTRE DE LOISIRS ESTIVAL
Juillet : Nature & Environnement

Cet été, le centre de loisirs du mois de juillet a accueilli une quarantaine d’enfants par semaine.
Au programme, la base de loisirs de St Leu d’Esserent pour profiter du sable et de la baignade ; Sherwood 
Parc à Viarmes pour une journée sportive dans les arbres, le parc aquatique Aqualis pour se rafraîchir et 
montrer les talents de nageurs et aussi profiter de l’aire de jeux de la commune de Gouvieux.
Durant ce mois, deux veillées ont également été organisées avec la participation des parents. Une soirée 
barbecue et une soirée Casino qui ont ravi les petits comme les grands !

 
 
 
 

Août : La Découverte

Au mois d’août, c’est une vingtaine d’enfants par semaine que le centre de loisirs a accueilli. Ces enfants 
ont eu le plaisir de s’amuser au Parc dans des structures gonflables, ils ont pratiqué un parcours autour des 
5 sens et ont découvert le LandArt (faire un portrait avec la nature) et le Poull Ball (jeux avec ballon géant).
Ils ont aussi eu l’opportunité de profiter du parc aquatique Aqualis et de l’aire de jeux de Gouvieux.
Les autres moments forts :
Une journée KID’O’VOLANT dans la cour de l’école du Bois de Chênes avec structure et parcours en voiture et 
karting à pédales, pour nos apprentis conducteurs !
Un intercentre avec Monchy-St-Eloi a été organisé, ainsi que deux veillées avec la participation des parents. 
Une soirée Cinéma en plein air et une soirée Blind test – Karaoké.
Les parents sont vite retombés en enfance !

Écoles
FUTURS TRAVAUX DE RÉHABILITATION 

Le groupe scolaire des Dimerons accueille l’école maternelle, le centre périscolaire ou centre de loisirs en 
période de vacances. D’une superficie de 1650 m² construit dans les années 70, il doit faire l’objet d’un lourd 
programme de réhabilitation y compris pour répondre à l’accessibilité des personnes à mobilité réduite.

Partiellement isolé sur les murs et en toiture, avec des portes et fenêtres de près de 50 ans et une chaudière 
à gaz ancienne qui ne permet pas de réguler les températures suivant l’occupation effective ou les besoins, 
la municipalité œuvre, avec le concours d’architectes et bureaux d’études, à définir le programme de travaux 
nécessaires :

 -Travaux de réparation de toiture et d’isolation
 -Isolation thermique extérieure des murs
 -Remplacement en dépose totale des fenêtres par des ensembles répondant à la nouvelle 
  réglementation thermique. Pose de volets roulants, persiennes ou stores intérieurs suivant 
  l’exposition pour limiter l’apport en chaleur, l’éblouissement et par la même occasion sécuriser les  
  vitrages et lieux. 
 -Changement des portes par des portes tiercés avec passage utile pour les PMR, en aluminium avec  
  vitrage sécurisé.
 -Renouvellement de la chaudière et mise en place de robinets thermostatiques
 -Mise en place de ventilation mécanique
 -Création d’un sanitaire PMR
 -Renouvellement des revêtements de sol 
 -Remplacement de la centrale incendie (installation flash et déclencheurs manuels)

La consommation annuelle de gaz de cette bâtisse est de 223 800 Kwh et sa consommation d’électricité est 
de 18 000 Kwh générant un cout de 15 000 €. Les travaux permettront un gain énergétique estimé à 50%.

Le restaurant scolaire dédié aux maternelles et centre de loisirs a une superficie de 220m². 

Les travaux réalisés consisteront à :
 - Isoler thermiquement les murs en intérieur ou extérieur suivant la disposition des lieux et les 
  meilleurs choix techniques
 - Supprimer la verrière traversante et génératrice des inconforts aux usagers (fraicheur l’hiver, sur 
  chauffe estivale, fuites en temps de pluie). Remplacement par la création d’une toiture en bois et 
  pose de 2 fenêtres de toit motorisées 
 - Remplacer des fenêtres en bois simple vitrage par des fenêtres double vitrage en aluminium.
 - Renouveler des portes aluminium, non conformes à l’accessibilité PMR (minimum de 90 cm de 
  passage pour un fauteuil roulant)
 - Remplacer le chauffage électrique par des radiateurs alimentés par une pompe à chaleur
 - Remplacement de la centrale incendie (installation flash et déclencheurs manuels).

Les travaux permettront un gain énergétique estimé à 43% vis-à-vis des 60 000 kwh d’électricité consommés 
annuellement, qui coutaient jusqu’alors environ 10 000 € par an au budget municipal.).
Chaque bâtiment verra le remplacement de l’ensemble des appareils d’éclairage par des appareils à LED, 
compris remplacement des commandes (variateurs, détecteurs de présence).

L’objectif de ces travaux sera de lutter contre les déperditions énergétiques, 
de limiter la consommation d’énergie non renouvelable et de s’adapter

aux effets du changement climatique (effet de surchauffe de salles)

Le montant total de ces opérations de travaux est estimé à 1 226 850 € (travaux, honoraires d’architecte et 
de bureaux de contrôle). La commune ne pouvant seule faire face à un tel niveau de dépenses doit déposer 

12 demandes de subventions (conseil départemental, Etat, CAF…) et espère obtenir jusqu’à 80 % d’aides 
pour limiter l’autofinancement municipal.



L
E

S 
N

O
U

V
E

L
L

E
S 

E
N

 S
E

R
V

A
L

 #
31

L
E

S 
N

O
U

V
E

L
L

E
S 

E
N

 S
E

R
V

A
L

 #
31

2322

Quelques illustrations :

Chaudière et robinets manuels usés
à changer

Verrière cassée Projet de remplacement 
de la verrière

Rideaux actuels à changer Projet de remplacement 
de stores

LA RENTRÉE 2022
L’école des Dimerons (Maternelle) offre sur 1100m² : une salle de motricité ; un restaurant scolaire de 80 
places ; une cour de récréation équipée de jeux adaptés aux 3-5 ans. Elle accueille 89 élèves répartis en 4 
classes comptant en moyenne 22 à 23 enfants sous la responsabilité de 4 enseignantes dont 1 directrice et 
4 ATSEM chargées de :
 - Apporter aux enseignants une assistance pour l’accueil, l’animation, et l’hygiène des enfants 
(Préparer la salle de classe avant l’arrivée des enfants ; accueillir et orienter les enfants ; Assurer la propreté 
corporelle des enfants (toilettes, lavage des mains…)
 - Assister l’enseignant dans la préparation et l’animation des activités pédagogiques
 - Assister les enfants pour les habillages/déshabillages
 - Surveiller la sieste et refaire les lits 
 - Intervenir pour les blessures légères
 - Maintenir les toilettes, tables, chaises, jouets et matériel en état de propreté et changer les 
essuie-mains et papier WC
 - Préparer le matériel nécessaire pour les sorties et surveiller les enfants lors de celles-ci.

L’école du Bois de Chêne (Elémentaire), construite en 2011 offre sur 1800m² : une salle multimédia ; une 
salle de motricité ; un restaurant scolaire de 150 places ; un patio ; une cour de récréation avec jeux peinturés 
au sol et des bancs. Elle accueille 158 élèves répartis en 7 classes (au lieu de 8 l’an dernier à la suite d’une 
chute des effectifs) comptant en moyenne 22 à 23 enfants sous la responsabilité de 7 enseignants dont une 
directrice détachée une journée par semaine pour la partie administrative et remplacée.

Notre service périscolaire fonctionne de 7h30 à 8h45/50, sur le temps de la pause méridienne, et de 16h30/45 
à 19h. Il est composé de 9 animateurs chargés :
 - D’accueillir les enfants
 - De participer à l’encadrement des enfants (temps d’accueil, temps d’activités encadrées, pause 
méridienne, temps de transport et de regroupement)
 - De concevoir des projets et les animer (manuelles, pédagogiques, sportives, grands jeux…)
 - De garantir le bien-être et l’épanouissement des enfants accueillis (observation, écoute, sécurité, 
hygiène et équilibre alimentaire)
 - D’être un interlocuteur des familles et des acteurs éducatifs en vue de restituer les informations 
pertinentes et veiller à la prise en charge globale de l’enfant.
 - D’entretenir, de nettoyer et désinfecter les locaux et matériels
 - De participer à des séjours et sorties hors structure (cinéma, parc de loisirs, séjour …)
Nos deux centres périscolaires sont déclarés au Service Départemental de la Jeunesse et Sport, ce qui 
garantit la qualité du centre et permet d’obtenir des subventions de la Caisse Assurance Familiale de l’Oise 
à hauteur de 0,54cts/heure d’accueil.

Après une trentaine d’années au sein de notre équipe, Mme Annie Deshayes, 
animatrice au centre des Dimerons et gardienne du parc de la mairie, 

nous a quitté en juin pour une retraite bien méritée !
Une cérémonie a été organisée pour la remercier de son investissement au service des enfants, 

leurs parents ou les capellois et lui souhaiter bon vent dans cette nouvelle étape de la vie. 
Merci Annie !

Elémentaire : Mise en place d’un tableau blanc interactif supplémentaire cet été. 
Toutes les classes seront équipées de rideaux occultants aux vacances de la Toussaint par la société 
JUILLET de La Chapelle-en-Serval.

Maternelle : Achat de mobilier scolaire (tables, chaises, cuisine) et remise en état du matériel et des locaux.
Sur les deux écoles : pendant les vacances scolaires, toutes les tables, chaises, bureaux, armoires et jeux 
sont complètement nettoyés, désinfectés et tous les sols sont lustrés. Tout au long de l’année, trois femmes 
assurent l’entretien des écoles au quotidien, et pendant les vacances c’est une équipe de dix personnes plus 
l’équipe des services techniques qui œuvrent tous ensemble pour le grand nettoyage.

L’INVESTISSEMENT DE LA COMMUNE
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Communauté 
de Communes

CHANGEMENT D’ADRESSE
Nous vous informons que la Communauté de Commune de l’Aire Cantilienne a changé de locaux depuis le 
22 juin 2022. Elle se situe au 17 bis rue Guilleminot à Chantilly.
Retrouvez leurs services au sein des bureaux réaménagés dans l’ancienne usine Guilleminot. Plus adaptés 
pour vous accueillir et vous servir, les services de la Communauté de Communes accueilleront également 
au sein des nouveaux locaux, l’antenne de Chantilly de la Mission Locale pour l’Emploi des Jeunes.
Leur numéro de téléphone et leur mail restent inchangés : contact@ccac.fr / 03 44 62 46 60

«LES MOTS EN L’AIRE» DES BIBLIOTHÈQUES DE LA CCAC
« Les Mots en l’Aire » des bibliothèques de la C.C.A.C.

Sous l’égide de Mme Perrine Virgitti, réservez votre après-midi du Samedi 22 octobre 2022 à partir de 14h à 
la Salle Fernand Halphen de La Chapelle-en-Serval.

L’association La Petite Vadrouille et L’Association I–MUSIC vous feront passer de bons moments avec leurs 
comédiens, chanteurs et musiciens.
Le programme des manifestations des Mots en l’Aire, est à votre disposition sur le site de la CCAC.

Toutes celles et ceux qui aiment la lecture avec le livre en mains, nous vous 
attendons à la Bibliothèque Salle de LA ROSERAIE - Rue de Paris tous les 
mercredis de 15h à 18h30. 

Plus d’informations : bibliocapelloise@orange.fr

La Communauté de Communes de l’Aire Cantilienne et ses partenaires organisent la 6ème édition du Forum 
de l’Emploi, permettant ainsi aux visiteurs de rencontrer les recruteurs locaux.
Le jeudi 13 octobre se déroulera la 6ème édition du Forum de l’Emploi au gymnase de la Chapelle-en-Serval.
Environ 50 entreprises sont attendues sur cette journée qui permettra de rencontrer les principaux acteurs 
de l’emploi du sud de l’Oise : entreprises, agences d’intérim, agences de recrutement, afin de connaître les 
offres d’emplois du marché et ainsi de postuler à un maximum d’entreprises en une visite.
La liste des exposants est consultable sur la rubrique dédiée du site internet de la CCAC.
L’organisation de ce forum est une action supplémentaire mise en place par la Communauté de Communes 
de l’Aire Cantilienne pour soutenir les entreprises locales dans l’économie et mettre en relation les habitants 
demandeurs d’emploi.
Il est temps de mettre à jour votre curriculum vitae et de préparer votre venue à ce forum !

 Infos : www.ccac.fr

Jeudi 13 octobre 2022 de 9h00 à 17h00 au gymnase de La Chapelle-en-Serval 
(Boulevard de la Riolette – accès direct avec le bus 643). Entrée gratuite

Un nouveau service gratuit de transport à la demande est mis en place, de façon expérimentale, pour les 
habitants des communes de La Chapelle-en-Serval, Mortefontaine et Plailly. 
Ce service vous permet de vous rendre toute l’année chez le médecin, aux marchés de Senlis et de 
Chantilly, de rejoindre les pôles culturels et sportifs etc. 

Il est disponible de 8h30 à 16h les lundis, mardis jeudis et vendredis. Et de 8h30 à 18h les mercredis. 
A réserver de 4 semaines en avance jusqu’à 17h30 la veille de votre trajet.

Réservation au 0 970 150 150 
Ou par mail reservation-tad@oise-mobilité.fr

Informations sur les dessertes et les horaires www.ccac.fr rubrique «se déplacer»

L’Aire Cantilienne vous accompagne dans votre mobilité.

FLEXOBUS
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Département de 
l’Oise

LE BUS DÉPARTEMENTAL POUR L’EMPLOI
Le bus départemental pour l’emploi sillonne 52 
communes de l’Oise depuis ce mois d’août. Notre 
commune est totalement associée dans cette 
démarche. 
Que ce soit pour la recherche d’emploi, la 
formation, le suivi personnalisé, la rédaction d’un 
CV, le recrutement, l’accompagnement, la création 
d’entreprise et aussi pour la valorisation du 
parcours professionnel…
Ce service itinérant est entièrement gratuit, 
n’hésitez pas à vous y présenter afin de rencontrer 
les professionnels de l’emploi. 

Vous trouverez le bus départemental pour l’emploi 
à La Chapelle-en-Serval le 18 octobre de 9h45 à 
12h30 sur le parking de la salle Fernand Halphen 
et le 15 décembre de 14h à 16h15.

En raison d’un manque d’eau dans les bassins du château, 
la partie natation a été annulée.
Le triathlon est devenu un biathlon incluant course à pied 
et vélo.

Un circuit à vélo de 45km, « le gantelet », passant par notre 
commune avec 650 participants et un deuxième circuit de 
90km avec 150 participants.

TRIATHLON DU CHATEAU DE CHANTILLY
La 13ème édition du Triathlon de Chantilly, organisée par Castle Race Series a eu lieu le samedi 27 et 
dimanche 28 août 2022.

De nombreux bénévoles étaient présents pour l’organisation et la circulation pour plus de sécurité.
Le bénévolat c’est faire un don de son temps pour aider une cause. Ce sont des rencontres, des échanges. 
Sans bénévoles, certains évènements ne pourraient pas avoir lieu. Nous les remercions chaleureusement.

«Si le bénévolat n’est pas payé ce n’est pas parce qu’il ne vaut rien, 
mais parce qu’il n’a pas de prix.» Sherry Anderson.
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